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Lalborales
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 05/09/2024 11:07 Fecha Atencion: 05/09/2024 10:29 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: MARLENY Apellidos: RAMIREZ TORO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 28955164
Fecha Nacimiento: 1970-08-09 Edad: 54 afios Sexo: Femenino

Direccion: CL 15 # 522

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: COORDINADORA DE LA SEDE Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccién:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas, movimientos repetitivos miembros superiores, uso de computadores y videoterminales), fisico (radiacion no ionizante por pantallas), bioldgico (microorganismos
post-pandémicos), psicolaboral (cuantitativas, cualitativas, organizacionales, control y decision), visual y cardiometabélico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 dg Zcomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.
2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

Para el caso especifico, se recomienda el control preventivo sobre aquellas situaciones de trabajo que impliquen sobrecarga biomecanica en rodilla derecha, como desfavorecer la
transmision de alta energia cinética a dicha articulacion (saltos o trotar), favorecer las posturas dentro de los arcos de confort ergondmico para la rodilla (90 a 100° en postura sedente, 0 a
20° de flexion en postura bipeda), procurar la movilizacién a través de terrenos estables y garantizar el uso preventivo permanente de calzado antideslizante.

C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:

1. (PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.

2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:

Si.

3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visual que al presente viene dpticamente intervenido por lo que no representa afectacion directa en la funcionalidad
visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efectivo de lentes de correccion refractiva.

b. Amerita seguimiento médico regular por EPS para desorden del &mbito metabolico, el cual no esta generando afectacion en la funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias
del perfil de cargo pautado; sin embargo, debe mantenerse controlado en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora.

c. Requiere revision de manejo, y control regular por profesional idéneo, para desorden crénico del ambito de la salud mental, el cual no estd generando afectacion directa en la
funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado, por venir en intervencion terapéutica de vieja data y permanecer en aparente condicion clinica
compensada.

d. Ameritaria en el futuro atencion médica eventual en caso de agudizacion de desorden sintomatico leve del ambito musculo-esquelético en rodilla derecha, el cual no esta generando
afectacion directa en la funcionalidad actual del segmento anatomico ante las demandas rutinarias del perfil de cargo por venir ahora en aparente condicion clinica modulada.

4. ;RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

NGO

e .'\_

NN
PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARLENY RAMIREZ TORO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 28955164

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 19/03/2025 10:31 Fecha Atencion: 19/03/2025 10:21 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: SANDRA MILENA Apellidos: ALAYON RIVERA
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 52965196
Fecha Nacimiento: 1983-07-29 Edad: 41 afios Sexo: Femenino

Direccion: CRA 16 A #20-15

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

'/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas principalmente estaticas, movimientos repetitivos de miembros superiores, uso de computadores y videoterminales), fisico (radiacion no ionizante por
pantallas, iluminacion), psicolaboral (demandas cuantitativas, cualitativas, organizacionales) y visual.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 de 2ABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. (;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
Si.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visual que al presente viene opticamente intervenido por lo que no representa afectacion directa en la funcionalidad
visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efectivo de lentes de correccion refractiva.

b. Requiere control médico regular por EPS para patologia cronica del ambito cardiovascular que no no estd generando afectacion directa en la funcionalidad corporal ante las demandas
rutinarias del perfil de cargo pautado; sin embargo, debe mantenerse intervenida en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global del colaborador.

4. ({RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

P?\ena Maydy

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: SANDRA MILENA ALAYON RIVERA
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 52965196
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 23/12/2024 12:05 Fecha Atencion: 23/12/2024 11:14 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: MARY LUZ Apellidos: CARDONA DUQUE
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 52408355
Fecha Nacimiento: 1973-02-16 Edad: 51 afios Sexo: Femenino

Direccion: CRA 5 #17-117- 2 PISO

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PERIODICO SATISFACTORIO

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

'/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estdticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores), bioldgico (microorganismos post-pandémicos), psicolaboral (demandas
cuantitativas, cualitativas, organizacionales), visual y cardiometabdlico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.



2 de 2ABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. (;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
Si.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visual que al presente viene opticamente intervenido por lo que no representa afectacion directa en la funcionalidad
visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efectivo de lentes de correccion refractiva.

b. Requiere control médico regular por EPS para patologias cronicas de los ambitos cardiovascular y metabdlico que no estan generando afectacion directa en la funcionalidad corporal
actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado por permanecer bajo intervencion terapéutica.

c. Ameritaria en un futuro atencion médica eventual para patologia crénica episddica del ambito neuro-vascular que no esta representando afectacion directa en la funcionalidad corporal
actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado por venir ahora en aparente condicion clinica asintomatica estable.

d. Presenta condicion musculo-esquelética degenerativa del segmento lumbar que no estd generando limitacion directa en la flexibilidad funcional actual del segmento anatéomico ante las
demandas rutinarias del perfil de cargo asignado por venir ahora en aparente condicion clinica modulada estable.

4. (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SATISFACTORIO
N\ r.
S
PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARY LUZ CARDONA DUQUE
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 52408355

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.



Buena Salud Ocupacional S.A.S
Nit. 900757109-8 Carrera 3 # 12=28. Cartago = Valle
Telefono: (2) 2102951 = 3012226448

NOMBRE DEL '
PACIENTE . LUZ DRELLER GRAJALES SERNA GENERO FEMENINO
42 ANO(S) 11
DOCUMENTO CC 66963426 EDAD MES(ES) 15 DIAS
ENTIDAD CONSAGRACION SIERVAS DE OCUPACION FORMADORA

CRISTO SACERDOTE

DIRECCION CARRERA 3 D NORTE # 19 A08 MUNICIPIO CARTAGO

=1 .||/ CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacion General Fecha de Examen: 2025=02=18 07:53:32
Empresa Contratante

CONSAGRACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE

Ciudad Cargo A Desempeiar
CARTAGO EDUCADORA

Conceptos de Evaluacion Médica Ocupacional o =

INGRESO =
OSTEOMUSCULAR

Apto Para Laborar

Laboratorios

Examenes Estado
OPTOMETRIA ANORMAL

Recomendaciones
9. Uso de lentes, 15. Sistema de vigilancia epidemiologica ergonomica, 17. Sistema de vigilancia epidemiologica
visual, 20. Sistema de vigilancia epidemiologica psicosocial

Observaciones
CUMPLE PERFIL PARA EL CARGO

Remision A EPS Remision A ARL
No No

La presente certificacién se expide con base en la Historia Clinica ocupacional dd trabajador la cud tiene carécter confidencial y su manejo esta regulado porla
Resolucién 2346 del 2007 y 1918 de 2009,

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR
[E-JT! 9
s ul_lLa_Kec‘
PROFESIONAL : JORGE ENRIQUE VASQUEZ VANEGAS NOMBRE : LUZ DRELLER GRAJALES SERNA
ESPECBALIDAD : MEDICO LABORAL DOCUMENTO : 66963426

REGISTRQO MEDICO : RM 251698/6138 DEL 25/05/2016
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 27/02/2025 10:36 Fecha Atencion: 27/02/2025 10:23 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: DANIELA Apellidos: VELEZ SALAZAR
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1010015738
Fecha Nacimiento: 1996-02-09 Edad: 29 afios Sexo: Femenino
Direccion: MZ 2 CASA 14
Pensiones:
INFORMACION EMPRESA

Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

'/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estdticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores), bioldgico (microorganismos post-pandémicos), psicolaboral (demandas
cuantitativas, cualitativas, organizacionales), visual y cardiometabdlico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 dg Zcomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.
2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. ;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
No.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Ameritaria atencion integral en salud por EPS para desorden cronico por exceso del peso corporal que no estd generando afectacion directa en la funcionalidad corporal actual ante las
demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; sin embargo, deberia mantenerse controlado en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora
por representar condicion promotora de patologias del &mbito cardiometabolico.

4. ({RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

Gawieha- el

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: DANIELA VELEZ SALAZAR
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1010015738
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 18/12/2024 10:40 Fecha Atencion: 18/12/2024 10:23 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: NATALIA Apellidos: CIFUENTES CHIQUITO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112775375
Fecha Nacimiento: 1992-02-11 Edad: 32 afios Sexo: Femenino
Direccion: CRA4 E # 21 B27
Pensiones:
INFORMACION EMPRESA

Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PERIODICO SATISFACTORIO

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estdticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores), bioldgico (microorganismos post-pandémicos), psicolaboral (demandas
cuantitativas, cualitativas, organizacionales) y visual.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.



2 de 2ABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. ;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
Si.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visual que al presente viene dpticamente intervenido por lo que no representa afectacion directa en la funcionalidad
visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efectivo de lentes de correccion refractiva.

4. ;RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SATISFACTORIO
\ 282
(T —
PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: NATALIA CIFUENTES CHIQUITO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112775375

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.



Buena Salud Ocupacional 5.A.S
Nit. 900757109-8 Carrera 3 # 12-28. Cartago - Valle
Telefono: (2) 2102951 - 3012226448

NOMBRE DEL MARIA JUDITH MOSQUERA

PACIENTE  MOSQUERA GENERO  FEMENINO
DOCUMENTO  CC 28019940 EDAD g;;ﬂg‘s’ 7MES(ES)]
CONSAGRACION SIERVAS DE MANIPULADORA DE
e CRISTO SALERDOTE OCUPACION ALIMENTOS
DIRECCION  CALLE 5 BIS # 10 A 63 MUNICIPIO CARTAGO

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacion General Fecha de Examen: 2025-02-12 08:51:54
Empresa Contratante

Ciudad Cargo A Desempenar
AGRACION VA
ShiEe P ONSIRIVAIRE CHISTO.  camrao MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Conceptos de Evaluacion Médica Ocupacional

[ inGRESO
(OSTEOMUSCULAR,
[ |
; Aptn
Laborataorios
s PR Estado
KOH, FROTIS Y COPROLOGICO NORMAL
Recomendaciones

1. Dista, 2. Cjercicio, 4. Higiene postural, 9. Uso de lentes, 12. Valoracion nutricion, 15. Sistema de vigilancia
epidemiologica ergonomica, 16 Sistema de vigilancia epidemiologica biologica, 17. Sistema de vigilancia
apineminingica visual, 20 Sistema de vigliancia epldemiviogica psicosoial

Observaciones
CUMPLE PERFIL PARA EL CARGO

Remisian A EPS Remision A ARL
No No
La presente cerhficacion s€ expide con base en la Historia Clinics ocupacional del trabisjador fa cual tiene carécter confidencial ¥ su manejo esta regulado por s

Resolucion 2340 del 2007 v 1918 de 2409

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR
fnp '::,' e 247,
uety
[ QEECSIELY S
PROFESIONAL : |ORGE ENRIQUE VASQUEZ VANEGAS NOMBRE : MAR|A JUDITH MOSQUERA MOSQUIRA
ESPECIALIDAD : MEDICO LABORAL DOCUMENTO : 28019940

REGISTRO MEDICO : RM 251698/6138 DEL 25/05/2016
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Lalborales

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 22/07/2025 15:34 Fecha Atencion: 22/07/2025 15:14 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: CLAUDIA MILENA Apellidos: GONZALEZ GIRALDO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 24399002
Fecha Nacimiento: 1985-03-19 Edad: 40 afios Sexo: Femenino

Direccion: MZ 4 CASA 25
Pensiones: COLPENSIONES

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: PSICOLOGA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

'/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SL.

DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda el control de la ergonomia visual; los esfuerzos visuales lejanos y de discriminacion de detalles en el trabajo le exigen mantener el uso permanente ya instaurado de lentes de
correccion refractiva.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemioldgica de tipo biomecanico, psicolaboral y visual.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que puedan aplicar para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencion o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.



2 d& ZOMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempeiiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

). _) (Z,S‘/ FL}J}_ M’ ; I."I,\—
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/

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: CLAUDIA MILENA GONZALEZ GIRALDO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 24399002

Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
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e
1

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 22/07/2025 15:19 Fecha Atencion: 22/07/2025 15:11 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: GERALDINE Apellidos: RANGEL OSORIO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112780850
Fecha Nacimiento: 1994-01-06 Edad: 31 afios Sexo: Femenino

Direccion: TV 5 # 16-58 PISO 2
Pensiones: COLPENSIONES

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: TRABAJADORA SOCIAL Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

'/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SL.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemioldgica de tipo biomecanico, psicolaboral y visual.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que puedan aplicar para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencioén o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.



2 d& ZOMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempeiiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

-
b
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PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: GERALDINE RANGEL OSORIO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112780850
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 22/07/2025 16:46 Fecha Atencion: 22/07/2025 16:41 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES
Nombres: JOSE ALEXANDER Apellidos: BEDOYA AGUDELO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112626020
Fecha Nacimiento: 1991-10-28 Edad: 33 aflos Sexo: Masculino
Direccion: CL 10 # 364
Pensiones: PORVENIR
A
INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: GESTOR DE CASO Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.
Se recomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual; los esfuerzos visuales lejanos y de discriminacion de detalles en el trabajo le exigen mantener el uso permanente ya instaurado de lentes de
correccion refractiva.

Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolédgica de tipo biomecanico, psicolaboral, visual y cardiometabdlico.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que puedan aplicar para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ;TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencién o rehabilitacion en



2 dgi por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.
IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempefiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: JOSE ALEXANDER BEDOYA AGUDELO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112626020

Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Entidad Evaluadora: |Laboral SAS - Leonardo Rallesteras Aguime NIT: 901360578 Teléfono:
Codigo de habilitacion: 761471215701 Correo: Iwnnrdnh@hbonleﬂl.cum Sede: Laborles SAS
Fecha del Examen: 280070075 16:47 Fecha Atencitn: 2R07/2025 16:96

Tipo(s) de evaluacian: PRE-INGRESO / INGRES() CON ENFASIS OSTEOMUSCL ILAR
Exdmenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: MARIA VICTORIA Apellidos: CARDONA MONTOY A
Tipo Doc Cedula de ciudadani Nro Documento: 52066459
Fecha Nacimiento: 1972-12-17 Edad: 52 aios Sexo: Femenino
Direccion: CRA 10 NORTE # 168 57
Pensiones: ( "OLPENSIONES
INFORMACION EMPRESA

Empresa: PARTICULAR

Eme<esa Mision: PARTICULAR

Cargo: PSICOLOGA Perfil Bialawuica: Facrores de Riewpu Medidas de Proteceion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUI LARORAL

Concepto SIN RESTRICCIONES

Uoncepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR

Procedimicntos Realizados

¥ EVALUAGION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECUMENDACIUNES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA FL
CARGO
PRUEHAS COMPLEMENTAKIAS Ik aplies Noitplics. NG REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

LEREQUIERE RESTRICCIONESR LABORALES? (Medidas protectorss gue impiden o condicionan actividades para ¢l desempeiio del rubajador anic ¢ perfil de earpn - RBegolacian
18432025 NO,

L CAMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerenciss o restrictivais pard el adecuade desempono dyl rabujmtor e (e achvidades dél perfil de cargo —
Rusolucion 1643/2023) 5|

DETALLE:
Se¢ recamienda mpulsar los estilos de vida sihudable,

Se recomienda ol control de fa creonomia visual: los esfucrzos visuales Coreanos rulinanos en ¢ ira,h?;jn se vin mejorados con el uso no permiAEnLs ybinstavrade de fentey de coneovion
refructivi: los esfuersos visualos bejanirs 00 rutinarios v el ualmiju e EXIgen maniener el uso permanenie ya mstaurado de lentes de carreéeitn refractiva.

Se recomiends uso de compresum elastica en miembras inferinres para las plistiras montenidag (3 homa)

Se recomicnda la implementacian de pausas saludables cuando ASUmA Posturds corporales mantenidas (>2 horas) o movimicntos repetitivos mantengdos de miembros supcrivies (=21 hiorm).
Pudiin Ineluirse ea sisiemas de vigiancia epidemioligica de tipo biomecinico, psicolaborsl, visual y cardiometabilico.

Debe utilizar low ol de proteveion porual yue apliuen s Ly dliﬁéhm'msiwhnmuam] dentro de su perfil de cargo.

1T (TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (indibaciance FesYian d lih cvaluncion iedivd suupaaional, eruidas s el marco de alguna atericion ¢ rehabilitacion en
Salid por parte del alento humana teatante - Resohacion I843/2025): S




2 MJ\LLE:

Tiene recomendado control médico regular por EPS para patologia cronica del dmbito endocrinologico,
dettimento futuro en la salud global de In colabordars.

IV. COMENTARIOS:

[n cual debe mantenerse intervenida en ¢l tiempo para minimizar el riesgo de

Con base en los recursos clinicos di ibles al de la g

T evaluacion (no se sportaron pruebas complementarias), ademds de T in
de medicina ocupacional scerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron coudiviones de salud que estén
rutinarias del mismo: por lo tanto, se asume que puede cumplir con

formucion conosida por parte de este servicia
afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
Insmseﬁnﬂ:mmﬁsk:mypniwmcialmpnm‘ pefiarse en su trabaj

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informad
idonea de seguimiento periddico anual para el caso,

i fa de riesgo laboral, podria sugerirse s toma de Visiometria como prucha complementaria

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No requiere. SIN RESTRICCIONES
™, ; —

PROFESIONAL; Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARIA VICTORIA CARDONA MONTOY A

MEDICO OCUPACIONAL Documento: Céduls de ciudadania: 52066459

Virencia; S§T 1259/15

B ialista vni SALUR QCUPACIONAL, GERENCIA ¥ LUNTRUL DE RIESGOS

Rigremas MEDMC( 36004

profesiunl médies d&pende de o correcio cumplimients,

DECLARACION DEL MEDI'D OCUPACIONAL! La informaciin secupiladi e eser BSISHEL Slinici scupiicional fiene caricter confidencial ¥ su manejo, junte con ¢l concepto médico
ocupacional que se genere de elly, estin regulados por la Resolucion 1843 de 2025,
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/“\:1 SERMEDIC SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAS Caringo - Vae dol Covce

NIT : B01298404-1 g Lo
ic LSST 2164 18-10-2019, Habilitacitn DHSS0429698 e
BT COM.E0

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecne Fmesson  Remfusao on Vo Fratuacson - Entemes. Orten Barvcto Ko
H25.07-29 CARTAGD (Valls dal Cauicn) Praingrasn, Oetacemomcsiar 1405789
Nomures y Apelidos Ideniificacion Saro
SUSANA SALAZAR CORREA CC 1006291523 Femenino
Focha Nacimiento Edad Tipo Bangre - Rh * L Talla Indice Masa Corpars!
2000-11-08 24 ahos As 56 kilogramos 160 cantimetros 21.88

(S0 SR R Y T el runs.

CRA 2 #16-T1 3120046009

Large s denermpediar £ rgpawaa Frnpreas tlousna
NUTRICIONISTA Persona Natural Persona Natural

() Vil regeaie seagein ousavese 89 berenisd mavreamr pov of Lstan

Cantificado emitido de acuerdo con la Evaluacidn Médica Ocup d lizada el 2025-07-29. Para amilir ol conceplo médico P wl se it
o sigurentos N il

Examanes complemeantanos no realizados

Pre-ingreso: Aplo para el cargo

Ustieomuscular: Sim patologia osteomuscular aparente

* Realizar peribdicamente todos los exdmenes definidos segim profesiograma de la empresa.
* Inducridn y capacitacidn paniddica, acordes a las funciones y rlesgos del cargo,
= Gapasitacion sobro habitos y cotilos do vida saludable.
= Capauilauion e iy pustusal,
& (Jtar Bl UABAASSF 08 EIAMAMSE 38 FrISatdn Varional Adaciiados parh &l Redgo.
= Enfregar al rabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacién ocupacional realizada.
* Control Médico en 12 meses

Otras Racomendaciones: Reportar aportunamenta tada incidante o accidente relaclonada con el trabajo, Gumplir con las normas da Seguridad y Salud
en ol rabailo establecidas por la emoresa. Utilizar los EP1 (Elementos de Proteccion individual) otoraados. Cuidar v mantener una adecuada Hialene
Postural, Participar los programas de pausas activas y saguridad lahoral, definidos por la empresa. Mantener canales de comunicacion adecuados y de
respwie, con YU supeniores jerdrquices, con los compaliercs de trabaje y pereenal que lenga a sy carge.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

ﬁj@z S, SU SN Bl niN”

Firma dal Usuario
JOSE HUGO BEDOYA LOPEZ SUSANA SALAZAR CORREA
Rogistro No.. 280-04 CC. 1008201523

LSST 114 de enevo 7 de 2023

" EETTRpr——
bt tpei//eimeonlpe , com/ val idar/ cno /opbey 1T2-Fykv-atmg-Suf0-1t enx Y wdrkdd
Fochs impresity: 2025-07-29 101834 552208 Pag 112

SR M S K01 Ragevttad ¢ Rakd | shirsd ssdagrans con Tacnolagia T AT ST




/'ﬁ\ SERMEDIC SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAS Cra 1 # 15-36, Cartago - Valle del Cauca
aedlc

NIT : 901208404-1 Teldfono . 304 242 9405
Ser LSST 2164 18-10-2019, Habiitacion DHSS0429898 e
WAW S TN CONTL OO

RECOMENDACIONES MEDICAS PARA EL USUARIO

Fecia Fomman P Al raa e

e T 4o Fvamese e - Frdenssy Cirmman Sarwsrsn Na
20250 CARTAGO (Valle dul Cauca) Pre-ingreso, 1405799
Nombres § Apatidas Iedmrrtific acion fowo
SUSANA SALAZAR CORREA CC 1006291523 Famanino
Fouihn Nacimm rasa Tipo Bangs - KN * Pasa Tana Ines MEsS Covporst
2000-11-08 24 afos Av 56 kilogramos 160 cantimetros 21.88
Ers ARL AFP
508 = No Recuerds « Colperrsiones
Cargo » desempedar Emproas Empresa Usuaria
NUTRICIONISTA Persona Natural Persona Natural
71 Vistor reguistrmcty megun [ P o o iy

mmmhemmw,mlz-mudrnm-m,dmmumsHumaenoanopzzmm
sig rec d. mbdi
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« Beber al menos 8 vasos de agua al dia. "+ Realizar ejercicio, minimo 3 vces a la semana.
* Incorporar a la dieta diaria, alimentos de lodos los grupos. * Procurar una adecuada higiene del sueno.

* Reportar oporiunsments todo incidente o aceidente relscionado conel @ Higiene Postural.

trabajo. « Parlicipar en &l programa 08 PaUSas BEuvas Jennioo por i3 empresa.
« Cumglir con las normas da Saguridad y Salud en el trabajo establecidas

por la emprosa.
v Utilizan jos EP| (Elemenius de Froteccion individual) otorgados por la

empresa.

Otras Recomendaciones: SE REAI I70 FXAMEN FISICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. NO ENCONTRANDO HALLAZGOS QUE LE IMPIDAN
3U LADOR, OC DA RECOMCNDAGION DE UGAR CONTINUAMENTE LOS BLEMENTOS DE PROTECCION SUMIMISTRANNS POR | 4 FMPRESA,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, CON ESTIRAMIENTO DE COLUMNA Y CXTRCMIDADCG. RCMORTAR OPORTUNAMENTE GUALGUIER TIPG BE
ACCIDENTE O INCIDENTE, QUE SE PRESENIE DURANTE SUS ACTIVIDADES LABORALES, CAPACITARSE EN MIGIENE FOSTURAL Y MANEJO
DE CARGAS. PROTECCION AUDITIVA Y OCULAR, CONTROL MEDICO DCUPACIONAL ANUAL, SE EDUCA SUBRE ESTILUS UE VIDA
SALUDABLE, ACTIVIDAD FISICA REGLI AR, NO CONSUMO DE CIGARRILLOS. ALUCINOGENOS NI LICOR. ACATAR Y RESPETAR LAS NORMAS
DC LA CMPRESA Y GUIDAR LOS ELEMENTOS QUE LE ASIGNEN PARA EL DESEMDERN NE 8118 FLINCIONFS

umm-mmmumhmwnmmmhummmmmﬂm
por la resolucién 2348 del 20U/ y UY1B 08 2008,

ummmmmﬁhmmmmymdm&hMMm
@ culaann Inegral de su salud.

s.ngmmuwmm-wwm.muwmwm.ummwmamm
mm,mmmhMﬁomdsc-ssﬂsamdaMymmdhun).

LABAJRMA pt W) e
JOSE HUGO BEDOYA LOPEZ Persona Natural SUSANA SALAZAR CORREA
Replaire No.: 280.04 CC. 1008201523
LSST. 114 de enero 7 de 2023 Fecha de recibido:
foeh impresiin: 2028 6738 1 134 ST Pag. 212
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f;f::;zlgzlzr;:g:jw om CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL h’?"‘t{:\k'il \3_ e .
| abora rr"'lf-.
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 18/10/2024 09:39 Fecha Atencion: 18/10/2024 09:23 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: PAULA ANDREA Apellidos: GOMEZ ARIAS

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 31426495

Fecha Nacimiento: 1978-05-08 Edad: 46 aflos Sexo: Femenino

Direccion: CL 21 B#4 G 10

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

EXAMEN MEDICO
VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas estdticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores), quimico (contacto con sustancias antisépticas), biolégico (microorganismos post-
pandémicos), psicolaboral (demandas cuantitativas, cualitativas y organizacionales), visual y cardiometabdlico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:

Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):

1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacién de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora),



2 d@eduis de estrategias de variacion postural durante las tareas con el propdsito de prevenir cansancio muscular asimétrico en region lumbar.
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. (PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
No.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Ameritaria adecuacion de manejo optométrico para desorden del ambito visual clinicamente sospechado durante la presente evaluacion, el cual no representa afectacion directa en la
funcionalidad visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; los esfuerzos visuales cercanos en el trabajo se verian mejorados con el uso de lentes de correccion
refractiva.

b. Es posible futura atencién medica eventual para desorden sintomatico cronificado en region lumbar, el cual no estd generando limitacion directa en la flexibilidad funcional actual del
segmento anatémico ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado por venir ahora en aparente condicion clinica modulada.

c. Requiere continuar control médico especializado por EPS para desorden sintomatico secuelar postquirirgico del ambito urogenital, el cual no estd generando afectacion directa en la
funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado por venir ahora en aparente condicion clinica modulada.

4. ;RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

%51@ ot

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: PAULA ANDREA GOMEZ ARIAS
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 31426495
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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E;f;?zlg;gr;;ffzy . CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL --—-‘?-i i );f’..*
Lawborales
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 03/01/2025 11:00 Fecha Atencion: 03/01/2025 09:36 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: ESTEFANIA LIZET Apellidos: PULGARIN VASQUEZ
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112774378
Fecha Nacimiento: 1991-10-18 Edad: 33 afios Sexo: Femenino

Direccion: CL35C# 1 C38

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: INSTRUCTORA DE TALLER Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estaticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores, uso de videoterminales), bioldgico (microorganismos post-pandémicos),
psicolaboral (demandas cuantitativas, cualitativas, organizacionales) y visual.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 dg Zcomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.
2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacién de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora),
ademas de estrategias de variacion postural durante las tareas con el propdsito de prevenir cansancio muscular asimétrico en region lumbar.

C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:

1. (;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.

2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:

No.

3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Es posible en un futuro atencion médica eventual para desordenes antiguos de los ambitos ginecolégico y musculo-esquelético lumbar, los cuales actualmente no estan generando afectacion
directa en la funcionalidad corporal o segmentaria ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado ya sea por permanecer bajo intervencion terapéutica o por venir ahora en
aparente condicion clinica asintomatica, respectivamente.

4. (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES
\
PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: ESTEFANIA LIZET PULGARIN VASQUEZ
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112774378

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Fecha Impresién:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
17/01/2025 12:08:03 am

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 07/01/2025 09:56 Fecha Atencion: 07/01/2025 09:16 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: OFELIA Apellidos: PEREZ DIAZ
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 31497689
Fecha Nacimiento: 1972-10-09 Edad: 52 afios Sexo: Femenino

Direccion: CALLE 12#9-114

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: SERVICIOS GENERALES Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PERIODICO SATISFACTORIO

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas estaticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores, fuerzas eventuales, cargas eventuales), fisico (iluminacion), quimico (contacto con sustancias
de limpieza), biologico (manejo de desechos episddico), visual y cardiometabolico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):



2 d& &comienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. (;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. ;REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
No.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Ameritaria adecuacion de manejo optométrico para desorden del ambito visual clinicamente sospechado desde evaluacion médica ocupacional periodica anterior, el cual no representa
afectacion directa en la funcionalidad visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado; los esfuerzos visuales cercanos no rutinarios en el trabajo le exigen el uso
efectivo de lentes de correccion refractiva; los esfuerzos visuales lejanos rutinarios en el trabajo se verian mejorados con el uso de lentes de correccion refractiva.

b. Amerita seguimiento médico regular por EPS para desorden antiguo del ambito metabolico que no representa afectacion en la funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias
del perfil de cargo asignado; sin embargo, debe mantenerse controlado en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora.

4. ;RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SATISFACTORIO
\
O{-‘T&&D‘ 2l
PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: OFELIA PEREZ DIAZ
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 31497689

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.



NOMBEBRE DEL MAYRA ALEXANDRA GRANADA GENERO FEMENINO

PACIENTE PARRA
DOCUMENTO  CC 1112776833 EDAD gﬁ“c’(s) 4 MES(ES) 28
ENTIDAD PARTICULAR OCUPACION TRABAJADORA SOCIAL
DIRECCION CARRERAZ2A#1A84 MUNICIPIC CARTAGO
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacion General Fecha de Exdmen;: 2025-01-21 09:51:52
Empresn Contratante Ciudad Cargo A Desemperiar
PARTICULAR CARTAGO TRABAJADORA SOCIAL
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_nceptas de Evaluacién Médiéﬂ Ocupacional

INGRESO -
|(OSTEOMUSCULAR]

Aptp Pars Laborar

Recomendaciones
2, Ejercicio, 3. Educacion en salud ocupacional, 4, Higiene postural, 9. Uso de lentes

Observaciones
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 150 MINUTOS X SEMANA REALIZAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL USO DE CORRECION
VISUAL PARA LABORAR USO DE CORRECION VISUALSEGUN INDICACION DE OPTOMETRIA SE RECOMIENDA USO DE LENTES PARA
REALIZAR TAREAS QUE REQUIERAN ACTIVIDADES VISUALES DE ENFOQUE SOSTENIDO DE PREDOMINIO EN VISION CERCANA Y USO
DE COMPUTADOR.
Observaciones
POR ANTECEDENTES DEL PACIENTE SE RECOMIENDA NO EXCEDER EN LEVANTAMIENTO DE CARGAS POR ENCIMA DE 10 KG SIN
AYUDA MECANICA O SIN AYUDA DE OTRAS PERSONAS, EVITAR SOBRESFUERZOS DE COLUMNA. SE RECOMIENDA
FORTALECIMIENTO DE COLUMNA DORSOLUMBAR- REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS CON ENFOQUE EN COLUMNA-
REALIZAR CAPACITACION EN HIGUIENE POSTURAL,

Requiere Control en Programa de Vigilancia
Epidemiolégica
No

Remisién A EPS Remisién A ARL
No No

La presente cerlificacién se expide con base en la Hislorls Clinica ocupacional del trabzizdor ls cual Hene cardcter confidencial y su maneio ests regulado por la Resolucién
2348 dei 2007 y 1518 de 2009,

MEDICO ASPIRANTE © TRABAJADOR
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b
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L
PROFESIONAL : JUAN DAVID PATINO LONDONO NOMBRE : MAYRA ALEXANDRA GRANADA PARRA
ESPECIALIDAD : MEDICO LABORAL DOCUMENTO : 1112776833

REGISTRO MEDICO : 252508/LPSST 1538-15
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Fecha Impresién:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
11/08/2025 09:49:34 pm

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578
Cédigo de habilitacién: 761471215701
Fecha del Examen: 11/08/2025 08:35 Fecha Atencion: 11/08/2025 08:11

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: VICTORIA STEFHANY
Tipo Documento: Cédula de ciudadania
Fecha Nacimiento: 1989-01-08
Direccion: CRA 3 A # 22-46

Edad: 36 afios

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:
EPS:
Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica.
EXAMEN MEDICO

Correo: leonardob@laborales1.com

Factores de Riesgo:

Nby

oY)
Y)
| ———

Laborales

Teléfono:

Sede: Laborales SAS

Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Apellidos: ROJAS BUITRAGO
Nro Documento: 1112766126
Sexo: Femenino

Teléfono : 3127786263

ARL:

Cesantias:

Actividad Econémica:

Medidas de Proteccion:

INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

NO REALIZADAS - NO APORTADAS

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion

1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —

Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.
Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolégica de tipo biomecanico, biolégico, psicolaboral, visual y cardiometabolico.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que apliquen para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.



2 c1ﬁ.%TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencion o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempefiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

Taphanr

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: VICTORIA STEFHANY ROJAS BUITRAGO
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1112766126
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL | g
22/09/2025 07:33:36 pm 7‘
Laborales
901369578
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 22/09/2025 08:18 Fecha Atencion: 22/09/2025 08:05 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICO CON ENFASIS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: MARILUZ Apellidos: RODRIGUEZ MOSQUERA
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1006292830
Fecha Nacimiento: 1989-10-17 Edad: 35 aflos Sexo: Femenino
Direccion: CALLE 5 BIS # 10 A 63 Teléfono : 3206847975
Lugar Residencia: Cartago
Profesion/ocupacion:
EPS: SANITAS ARL: SURA
Pensiones: PROTECCION Cesantias: .
INFORMACION EMPRESA

Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Econdémica:

Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PERIODICO SATISFACTORIO, APTA PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

Concepto al Enfasis

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Procedimientos Realizados

/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL
RESULTADO PARA EL CARGO

PRUEBA DE LABORATORIO: No amerita. No requiere. NORMAL
KOH de uilas, frotis faringeo y
coproldgico.

Trabajadora sin focos activos infecciosos detectados que impidan el No requiere. APTA

desempefio en manipulacion de alimentos; sin sintomatologia respiratoria,
dermatoldgica o intestinal que amerite estudios complementarios.

Se recomienda asistir al menos una (1) vez al afio a revision odontoldgica y

a revision médica para desparasitacion.
ENFASIS MANIPULACION DE

ALIMENTOS Debe tener en cuenta las buenas practicas de higiene para la manipulacion

inocua de alimentos.

La colaboradora cumple con los requisitos establecidos por el gobierno
nacional segin Articulo 11 de la Resolucion 2674 de 2013 y numeral 7 de la
Norma Técnica Sectorial Colombiana NTS-USNA 007 para manipuladores
de alimentos.
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EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucion 1843/2025): SI.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Requiere reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

Se recomienda controlar preventivamente situaciones de trabajo no rutinario que impliquen manipulaciéon manual repetitiva o mantenida de cargas con peso mayor de 15 kg (conducta que
protege de dolor lumbar el 90% de la poblacion femenina laboral expuesta), lo anterior mientras permanezca con indice de masa corporal mayor de 40 kg/mt2.

Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemioldgica de tipo biomecanico, bioldgico, psicolaboral, visual y cardiometabolico.
Debe utilizar constantemente los elementos de proteccion personal para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ;TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencioén o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos y paraclinicos disponibles al momento de la presente evaluacion, ademas de la informacion conocida por parte de este servicio de medicina ocupacional
acerca del perfil de cargo asignado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas rutinarias del mismo; por lo
tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempefiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SATISFACTORIO

<
PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARILUZ RODRIGUEZ MOSQUERA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1006292830

MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algiin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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| aborales

1169578
Entidad Evalondora: Lalveles SAS - Leonando Ballesteros Aguime NET: Q01369578 Teléfono:
Cidign de habilitackdn: 761471215701 Corren: lconardob(@ labarales! .com Sede: Laborales SAS
Fecha del Lxamen: 040972025 1538 Fecha Atencidn: 04092025 15:19 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Exdmenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: SANDRA LILIANA Apellidos: GONZALEZ MUNOZ

Tipo Documento: Céduln de ciudadanta Nro Documento: 31424887

Fecha Nacimiento: 1977-08-07 Edad: 48 afos Sexo: Femenino

Dircecion: CRA ISA#7T03 Teléfono : 3187663684

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: SOS ARL:.

Pensiones: PORVENIR Cesantias: PORVENIR

INFORMACION EMPRESA
Empresa: PARTICULAR Actividad Econémica:
Empresa Mision: PARTICULAR
Cargo: AUXILIAR ENFERMERIA Perfil Biolégico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccién:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Conccplo SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
L ;:REOUIfIiE -RIFLST!-I-JCCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que mmpiden o condicionan actividades para el desempefio del tabajador ante ¢l perfil de cargo — Resolucion
184372025): NO.
Il. JAMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempeiio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo -
Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Debe reducir el peso corporal por exceso de éste,

Se recomienda el control de la ergonomia visual; los esfuerzos visuales Iejanos en ¢l trabajo se verian mejorados con el uso no permanente aun no instaurado de lentes de correccion
refractiva.

Se recomienda uso de compresion clastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

|
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KESTRICCTONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

Nao reguiery SIN RESTRICCIONES

PROITSIONAL - Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: SANDRA LILIANA GONZALEZ MUNOZ.

Documente Cédula & crudadania: 10143741 Documento; Cédula de ciudadania: 31424887
MEUDICO OCUPACIONAL

Lacencia SST 125915

baspeciabista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Regsro MEDICO 36049

DECTARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin duto relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudicran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
prafeaonal medico depende de mi comrecto cumplimiento.

DI CLARACION DEL MEDICO OCLPACIONAL: La infarmacion recopilada en esta histona clinica ocupacional tiene cardcter confideocial y su mancjo, junto con ¢l concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025,

Powered by CamScanner
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Laborales
901369578
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 01/10/2025 10:19 Fecha Atencion: 01/10/2025 09:55 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: YULIANA Apellidos: MOSQUERA MOSQUERA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112778957

Fecha Nacimiento: 1993-05-02 Edad: 32 aflos Sexo: Femenino

Direccion: MZ 10 CASA 22 Teléfono : 3148608742

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: ARL:

Pensiones: Cesantias:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Economica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: SERVICIOS GENERALES Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Requiere reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

Ante la condicion biomecanica inherente al género, edad y peso de la trabajadora, se recomienda controlar preventivamente aquellas posibles situaciones de trabajo no rutinario que



2 dﬁqaiquen manipulacién manual repetitiva o mantenida de cargas con peso mayor de 15 kg (conducta que protege de dolor lumbar el 90% de la poblacion femenina laboral expuesta), lo
anterior mientras permanezca con indice de masa corporal mayor de 40 kg/mt2.

Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolégica de tipo biomecanico, respiratorio, visual y cardiometabélico.
Debe utilizar constantemente los elementos de proteccion personal para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencion o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presenta evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que

puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempeiiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria, espirometria y radiografia lumbosacra como pruebas
complementarias idoneas de ingreso para el caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria y espirometria como pruebas
complementarias idoneas de seguimiento periddico anual para el caso.

Requiere seguimiento médico regular por EPS para desordenes antiguos de los ambitos cardiovascular y endocrinoldgico que deben mantenerse intervenidos en el tiempo para minimizar el
riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

st

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: YULIANA MOSQUERA MOSQUERA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1112778957
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Fecha Impresién:
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16/10/2025 09:08:31 am CONC 0 co v 0

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578

Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com
Fecha del Examen: 16/10/2025 08:07 Fecha Atencion: 16/10/2025 08:04

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: MARTHA ANGELICA
Tipo Documento: Cédula de ciudadania
Fecha Nacimiento: 1987-03-29
Direccion: CL 5 N 3-127

Edad: 38 afios

Lugar Residencia: Cartago
Profesion/ocupacion:

EPS: SOS

Pensiones: PORVENIR

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: INSTRUCTORA DE TALLERES Perfil Biologico:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

¥’ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica.
EXAMEN MEDICO

Factores de Riesgo:

Ny
> /S
=\
Laborales
901369578

Teléfono:

Sede: Laborales SAS

Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Apellidos: RIVERA VILLA
Nro Documento: 1112762094
Sexo: Femenino

Teléfono : 3243894496

ARL: SURA
Cesantias: COLFONDOS

Actividad Econémica:

Medidas de Proteccion:

INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

NO REALIZADAS - NO APORTADAS

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion

1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —

Resolucién 1843/2025): S.
DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual; los esfuerzos visuales de discriminacion de detalles en el trabajo se ven mejorados con el uso no permanente ya instaurado de lentes de

correccion refractiva.



2 dg 2comienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolédgica de tipo biomecanico, psicolaboral, visual y cardiometabdlico.
Debe utilizar elementos de proteccion personal que puedan aplicar dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencién o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempeiiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

Amerita enfoque médico de descarte diagndstico por EPS para desorden del ambito cardiovascular clinicamente sospechado durante la presente evaluacion; en caso de confirmarse, debera
mantenerse médicamente intervenido en el tiempo para minimizar riesgo de detrimento en la salud global a largo plazo de la colaboradora.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

H adie. e @

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARTHA ANGELICA RIVERA VILLA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1112762094
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.



ABSO> BUENA SALUD OCUPACIONAL

Dr. Hector Julian Lopez Mejia, Esp. Medicina Laboral, Doc. Ident. RM: 10017038 Licencia SST: 1427-2018

CERTIFICADO MEDICO LABORAL DE PRE-INGRESO / PERIODICO

(OSTEOMUSCULAR)
Paciente:
Nombre: ANGELA MARIA MOLINA  #NuUmero de 1053788092 Nacimiento: 14/06/1988
JARAMILLO identificacién:
Convenio: CONGREGCION SIERVAS  Sexo: Femenino Edad: 37 afios, 4 meses

DE CRISTO SACERDOTE
(CONGREGCION SIERVAS
DE CRISTO SACERDOTE)

FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN:
13 DE NOVIEMBRE DE 2025

| CERTIFICADO MEDICO LABORAL DE PRE-INGRESO / PERIODICO (OSTEOMUSCULAR)

TIPO DE EXAMEN CARGO ENFASIS

EXAMEN DE INGRESO FORMADORA OSTEOMUSCULAR
EPS ARL FONDO DE PENSIONES TIPO DE SANGRE
SOS SURA PROTECCION A+
EXAMENES COMPLEMENTARIOS OTROS LABORATORIOS

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

Fecha de impresién: 13/11/2025

ID: 2618

En la valoracién médica para determinar las condiciones de salud fisica y mental del colaborador(a), se encontré
sin restricciones para los requerimientos de la tarea y perfil del cargo, en funcién de las condiciones de trabajo a
las que estara expuesto(a), sin perjuicio de su salud o la de terceros. No se identificé ninguna condicién de salud

de origen comUn que pueda agravarse por las actividades laborales que realiza.

BUENA SALUD OCUPACIONAL
Carrera 3 # 12-28, Valle del Cauca, Cartago +573184638062



ABSO> BUENA SALUD OCUPACIONAL

Dr. Hector Julian Lopez Mejia, Esp. Medicina Laboral, Doc. Ident. RM: 10017038 Licencia SST: 1427-2018

nme TSmO, Fecha de impresién: 13/11/2025

CONCEPTO MEDICO LABORAL DE INGRESO / PERIODICO
SIN RESTRICCIONES QUE LIMITEN SU TRABAJO NORMAL.

REMISION

No se identificd ninguna condicidn se salud que requiera remisién a su eps.

RESTRICCIONES MEDICO LABORALES:
Ninguna restriccion para el cargo.

v

Viédico Cirujano U.T.P.
specialista Medicina Laboral
Licencia No. 1427-2018

RETHUS 10017038

Oregalldaq]

ector ]!lwin Lopez M.

Firma Paciente Firma Profesional

BUENA SALUD OCUPACIONAL
Carrera 3 # 12-28, Valle del Cauca, Cartago +573184638062

ID: 2618



